
Voor wie bedoeld?

Deze training is gericht op (corporate) recruiters en HR 
functionarissen die betrokken zijn bij de werving en 
selectie van personeel. Deze cursus wordt reeds bij 
meerdere grote bedrijven en recruitment bureaus in 
Nederland met veel succes gegeven.

Na de training heeft de deelnemer:

inzicht in de structuur van de huidige online 
recruitment markt en de daarvan afgeleide tools;
inzicht in begrippen als ‘Web 2.0’, ‘Sociale 
Netwerken’ en ‘Boolean Searches’;
inzicht in de verschillen die het werven van de 
nieuwe generatie Y met zich meebrengt.

Na de training heeft de deelnemer de vaardigheid om:

online geschikte kandidaten te vinden via sociale 
netwerken en Google searches;
te handelen conform sociale netwerving etiquette;
de online presence van de recruiter of het bedrijf 
waarvoor geworven wordt te optimaliseren;
diverse facetten van Recruitment 2.0 toe te passen.

Cursusmateriaal

Naast enkele handouts ontvangen de deelnemers een 
downloadlink naar de synopsis van de master class. 
Daarnaast krijgen de deelnemers levenslange toegang 
tot de ‘invite only’ online alumni community van 
Sokrates Academy.

©2011 - 2012 SOKRATES RECRUITMENT •  www.sokrates-recruitment.com  •  KvK 34277431
M 06 11 907 987  •  F 084 738 5019  •  info@sokrates-recruitment.com

Trainer

Jakolien Sok
Directeur Sokrates Recruitment

www.sokrates-recruitment.com
www.sokrates-academy.com
www.recruitmentnewstyle.com

De prijs van deze Master Class is bij open inschrijving € 450,-
p.p. excl. BTW. Lunch, consumpties, parkeren en drankje na 
afloop zijn inbegrepen. Incompany prijs is op aanvraag. Het
aantal deelnemers is gesteld op minimaal 6 en maximaal 11.
Het verschuldigde bedrag dient twee weken voor de 
training te zijn voldaan. Restitutie is niet mogelijk. Wel kan 
bij onverhoopte absentie een vervanger de geboekte plaats 
innemen. De locatie bij open inschrijving is het 4 sterren
hotel Courtyard Marriott Amsterdam Airport te Hoofddorp.

Master Class | Recruitment 2.0

De Recruitment branche is met de komst van online 
werven sterk veranderd. HR functionarissen en recruiters 
worstelen met de vraag hoe de juiste kandidaat in deze 
online tijd te vinden, te benaderen en te selecteren. Er 
moet een selectie worden gemaakt uit het almaar 
groeiende aanbod van online tools, sociale netwerken en 
communities om de juiste kandidaat te vinden voor de 
vacature. Met het doel u de juiste handvaten voor een 
succesvol Recruitment 2.0 beleid te geven is deze training 
ontwikkeld door Sokrates Academy, het trainingslabel van 
Sokrates Recruitment.

Over de Master Class Recruitment 2.0

Deze training bereidt uw medewerkers voor op het selecteren 
van kandidaten middels recruitment 2.0. Een recruiter of HR 
functionaris verantwoordelijk voor werving & selectie kan 
tegenwoordig niet meer volstaan met web 1.0 en printmedia 
toepassingen bij het vinden van de juiste kandidaat voor haar 
klant of eigen organisatie.

Het is in de huidige ‘connected’ wereld noodzakelijk dat men 
gedegen kennis heeft van sociale netwerken en online tools 
maar ook dat men (inter)actief is op het internet. Met name de 
generatie Y werknemer is steeds lastiger te `vangen´, laat staan 
te boeien en te binden! Hij of zij maakt immers zelf intensief 
gebruik van sociale netwerken, online platformen en tools en 
gebruikt Google om de potentiële werkgever uitvoerig te 
screenen evenals de recruiter dat bij hem doet.

De Master Class Recruitment 2.0 beslaat een volledige dag, is 
uitermate interactief van karakter en opgebouwd uit diverse 
theoriesessies, praktijkcases en oefeningen. Sociale media als
LinkedIn, Facebook, Twitter, Youtube en Google+ komen 
uitgebreid aan de orde. Tevens worden verschillende search
technieken en een scala aan online tools behandeld die online 
recruitment op een efficiënte wijze integreren in de dagelijkse 
praktijk. De theorie en praktijkcases geven de deelnemer meer 
dan voldoende handvaten om op een pragmatische wijze 
direct het geleerde succesvol in de praktijk te brengen.

Inmiddels hebben meer dan 300 (corporate) recruitment en HR 
professionals deze training gevolgd en de terugkoppelingen,
zoals vastgelegd op onze evaluatieformulieren, zijn unaniem 
positief!


